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Plan
Senast dndrad 2023-12-05

Handlingsplan for jamstdllda Ioner - 2024
Forandrade Ioner

1. 501013 Miljo- och halsoskyddsinspektorer - 24 000 kr. I syfte att
hoja 16nenivan for befattningen i foérhéllande till icke
kvinnodominerade yrken inom samma likvardighetsgrupp.

2. 502014 Ingenjor, drift, VA-ingenjor - inom egen /befintlig
kostnadsram. I syfte att dtgarda eventuella osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och mén.

Klart: Grupperna tillfors medel enligt ovan. Fordelning sker enligt évergripande
principer och centrala l6neavtal i l6nedversyn 2024. Utvardering av
resultat sker i forhallande till Lonekartliggning 2024.

Ansvar: Berorda forvaltningar med stod av HR-avdelningen.

Utveckla administration

1. Vaxjo kommun har for avsikt att under 2024 upphandla och infora ett
nytt systemstod for arbetsvardering och 1onekartlaggning. I samband
med infoérandet kommer dven en 6versyn av befintlig arbetsvardering
att goras samt ett fortsatt arbete med att se over kodningen for
medarbetare utifran befattning och AID-klassificering.

Ansvar: HR-avdelningen i samverkan med berorda forvaltningar
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